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Junta de Freguesia da
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AVISO

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Assistente Técnico (area administrativa)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada, em anexo, a da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e da alinea
a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, em
cumprimento da deliberagdo do Executivo da Freguesia da Camacha, de 05 de maio de 2026,
encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico (area
administrativa), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal desta Freguesia para o ano de 2026.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho — as atribuicGes e competéncias previstas no mapa de
pessoal, para o ano de 2026, da Freguesia da Camacha na carreira e categoria de Assistente Técnico,
atendimento presencial, telefénico e por meios digitais aos cidaddos, prestando informagdes,
esclarecimentos e encaminhamento de assuntos no ambito das competéncias da Junta de
Freguesia; rece¢do, registo, organizacdo e tratamento de processos administrativos; apoio
administrativo aos servigos da Freguesia, incluindo elaboragdo de documentos, gestao de arquivo
e utilizacdo de aplicacBes informaticas de gestdo administrativa; execucdo de tarefas de apoio
administrativo relacionadas com procedimentos abrangidos pelo Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP) e no ambito de programas europeus;
atendimento e prestagdo dos servicos disponibilizados no Espaco Cidaddo e no Posto de Correios
da Freguesia, nos termos das competéncias e responsabilidades atribuidas a Junta de Freguesia;
producado, atualizacao e gestdo de conteldos de natureza informativa e institucional para os meios
de comunicacdo da Junta de Freguesia, nomeadamente website e outros canais digitais;
colaboragdo na organizagdo e execugdo de iniciativas, projetos e atividades promovidas pela Junta
de Freguesia e desempenho de outras tarefas de natureza administrativa e de apoio técnico que
Ihe sejam atribuidas superiormente, relacionadas com a atividade da Junta de Freguesia, em
conformidade com a legislacdo existente, conjugado com o que consta do anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Assistente Técnico (grau de
complexidade funcional 2).

3 — Local de trabalho — area geogréfica da Freguesia da Camacha, sem prejuizo das deslocagdes
inerentes a fungdo.
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4 — Posicionamento remuneratdrio de referéncia — conforme o disposto no artigo 38.2 da LTFP, a
posicdo remuneratdria oferecida é a correspondente a 1.2 posi¢cdo remuneratéria da carreira de
Assistente Técnico, nivel remuneratdrio 7 da Tabela Remuneratéria Unica, cujo o vencimento base
¢é de 1.035,63€ (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos). Os candidatos detentores de
vinculo de emprego publico devem informar previamente a Freguesia da Camacha, da sua
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na situacao juridico-funcional de origem.

5 — Horario de trabalho — face a caracterizacao das funcdes a desempenhar, o periodo normal de
trabalho diario podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas por semana.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP); na Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, (adiante designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31 de julho; na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; no Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro e no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

7 — O recrutamento far-se-4 de acordo com o estipulado no artigo 26.2 da Portaria.

8 — Cessacdo do procedimento concursal — o procedimento cessa nos termos do artigo 27.2 da
Portaria.

9 — Requisitos de admissdao — ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, relnam os seguintes
requisitos:

9.1 — Requisitos gerais, constantes no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, convencgao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 — Requisitos habilitacionais — nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.2 ano
de escolaridade), nos termos da alinea b) do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusado, deverdo apresentar, com
a sua candidatura, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagGes estrangeiras, previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.
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10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aquele para cuja ocupacgao se
publicita no presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — a formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob
pena de exclusdo, mediante preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizacdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica da Freguesia (www.jfcamacha.pt), acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Fotocdpia legivel de documento comprovativo da formagdo profissional frequentada e
relacionada com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence, atualizada, da
qual conste: arelagdo juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja
titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fun¢des publicas com a atividade que
executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado do érgao ou
servico onde exerce fungdes; avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
e a posi¢cdo remuneratdria detida (documento obrigatério para os candidatos titulares de
uma relagao juridica de emprego publico).

11.1 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagao dos candidatos, determina a sua exclusdo do
procedimento, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.

11.2 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente comprovadas,
que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

11.3 — Todos os documentos devem ser redigidos ou traduzidos para a lingua portuguesa, nos
termos do artigo 54.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, sob pena de exclusdo ou da sua
nao contabilizagdo para efeitos de avaliagdo.

11.4 - As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico para o endereco
recrutamento@jfcamacha.pt, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

12 — De acordo com o disposto no artigo 19.2 da Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados
de forma faseada, ou seja, serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento o
primeiro método de sele¢do, estando a aplicacdo do segundo método de sele¢do e seguintes,

prevista apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos
3
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sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente do resultado obtido no primeiro método de
selecdo (em caso de igualdade pontual serdo selecionados todos os candidatos que obtenham a
mesma nota que seja necessdria para obter os 10 candidatos), respeitando a prioridade legal da
situacao juridico-funcional.

13 — Composicao do juri - nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria:

Presidente: Helena Susana da Silva Goncalves Andrade, Assistente Técnica na Junta de Freguesia da
Camacha, que serd substituida pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais Efetivos: Sénia Cristina Freitas Castanha, Assistente Técnica na Camara Municipal do Funchal
e Mdnica Raquel Vasconcelos Andrade, Assistente Técnica no Centro de Inclusdo Social da Madeira
(CISM) na Unidade de Apoio a Deficiéncia;

Vogais Suplentes: Paula Alexandra Ornelas Teixeira, Professora no Conservatdrio — Escola das Artes
da Madeira e Nelson de Nébrega, Professor na EB-PE Creche Dr. Alfredo Ferreira Nobrega Junior.

14 — Métodos de selecdo — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2e o n.2
2 do artigo 18.2 da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Como métodos de selecdo obrigatérios a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo
Psicoldgica, complementado pelo método de selecao facultativo Entrevista de Avaliacdao de
Competéncias, para candidatos sem vinculo de emprego publico, conforme o disposto no
n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP.

b) Como métodos de selegdo obrigatérios a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, complementado pelo método de sele¢do facultativo Avaliagdo
Psicolégica para os candidatos que detenham vinculo de emprego publico, conforme o
disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

Os métodos de sele¢do para os candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, podem ser afastados, através da mengdo expressa no formuldrio de candidatura,
aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o previsto
no n.2 3 do artigo 36.2 da LFTP.

14.1 — Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria:

Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessadrias ao exercicio da funcdo. A prova de
conhecimentos sera de realiza¢do individual e tera a forma escrita, com a durac¢do de duas horas,
sendo valorada de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e versara sobre as seguintes
tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam
apresentados em suporte de papel:
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho) na sua redacdo atual;

e (Cdbdigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redagdo atual;

e (Cdbdigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) na sua
redacdo atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo
atual;

e Leidas Finangas Locais (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) na sua redagdo atual;

e Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro) na
sua redacdo atual;

e Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica —
SIADAP (Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro) na sua redacdo atual;

e Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencgas Profissionais na Administracao
Publica (Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro) na sua redacéo atual.

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragGes que, entretanto, venham a ser
efetuadas na legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Avaliagdo Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o seguinte perfil de competéncias:

a) Orientagdo para o servico publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do
interesse coletivo.

b) Orientacdo para a colaboragdo: estabelecer relacGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

c) Orientacdo para a mudanca e inovacgdo: encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.

d) Orientacdo para os resultados: focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdao Publica.
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e) Anadlise critica e resolugcdo de problemas: recolher, interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢gdes em tempo util.
f) Comunicacgdo: transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o contelddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

g) Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o
propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagcdes da organizacdo.

A avaliacdo psicolégica pode ter uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato, serd elaborado um
relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mencdes classificativas de
Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de sele¢do.

Entrevista de Avaliacido de Competéncias — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise estruturada
da experiéncia, qualificacGes e motivacbes profissionais, através de descricbes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparagdo e aplicagdo do método
serdao efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacgao
adequada para o efeito. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

a) Orientagdo para o servico publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do
interesse coletivo.

b) Orientacdo para a colaboragdo: estabelecer relacGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

c) Orientacdo para a mudanca e inovacgdo: encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.
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d) Orientacdo para os resultados: focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

e) Anadlise critica e resolugcdo de problemas: recolher, interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
f) Comunicacdo: transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o contelddo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

g) Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o
propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagcdes da organizacdo.

Cada competéncia e comportamento serd avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia
demonstracdo da mesma (1 valor por cada comportamento evidenciado; O valores por cada
comportamento nao evidenciado). A avalia¢do final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F+Q)

Ordenacao Final

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagOes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PC x 70%) + AP (Apto ou N&o Apto) * + (EAC x 30%)

Em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliac¢do Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

*A obtencdo de um juizo de Ndo Apto, determina a exclusdo do candidato do procedimento

concursal.

14.2 — Métodos de selegao a utilizar, conforme o disposto do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado artigo 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria:
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Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, apenas quando o candidato
tiver executado atribuicdao, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitagdo Académica (HA):
Habilitacdo literaria de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitacdo literaria de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-do as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos cinco anos até ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao realizada face
a evolucdo da Administragdo Publica. Considerar-se-do formacgdes, seminarios, palestras, coléquios
e outros eventos relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacao profissional = 0 valores;

Formacao profissional < 20 horas = 8 valores;

Formacao profissional < 40 horas = 10 valores;

Formacao profissional < 60 horas = 16 valores;

Formagdo profissional < 80 horas = 18 valores;

Formagao profissional > 80 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formacgdo tiverem a duracdo referente a dias, considerar-se-a que
um dia corresponde a 7 horas, cada semana a 5 dias e cada meio dia o equivalente a trés horas e
trinta minutos.

Todas as Pds-graduacgoes, EspecializagGes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero
de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

N3o sdo consideradas formagdes ou equiparadas, as formagles que sejam ministradas pelo
candidato.

As declaragdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito — ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formacdo, sob pena de ndo serem contabilizados no presente parametro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avalia¢do da sua natureza e duragao, até ao maximo de 20 valores,
tendo em conta a seguinte tabela:

Experiéncia profissional < 2 anos = 10 valores;
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Experiéncia profissional < 6 anos = 14 valores;
Experiéncia profissional < 8 anos = 18 valores;
Experiéncia profissional > 8 anos = 20 valores.

Avaliacdao de Desempenho: em que ponderar-se-a a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo, ndo superior a 2 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da seguinte valoracgao:

Meérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;

Desempenho Muito Bom: 4 a 5 Valores = 16 Valores;

Desempenho Bom: 3,5 a 3,999 valores = 12 Valores;

Desempenho Regular: 2 a 3,499 valores = 08 Valores;

Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 0 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, mas o seu desempenho nao tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por
motivo que ndo lhe seja comprovadamente imputdvel, é-lhe atribuido a nota de 10 valores.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos elementos a avaliar, através da aplicagao da seguinte férmula:

AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do de Desempenho.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias — visa obter, através de uma rela¢do interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise estruturada
da experiéncia, qualificacbes e motivagbes profissionais, através de descricbes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparacdo e aplicacdo do método
serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo
adequada para o efeito. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:
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a) Orientacdo para o servigo publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do
interesse coletivo.

b) Orientacdo para a colaboragdo: estabelecer relacGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

c) Orientacdo para a mudanca e inovagdo: encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.

d) Orientacdo para os resultados: focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

e) Analise critica e resolugdo de problemas: recolher, interpretar e compreender informacgdo
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢ées em tempo Uutil.
f) Comunicagdo: transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

g) Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢Ges mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da organizacao.

Cada competéncia e comportamento serd avaliado de acordo com a qualidade da evidéncia
demonstracdo da mesma (1 valor por cada comportamento evidenciado; O valores por cada
comportamento ndo evidenciado). A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultara da soma das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F+Q)

Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o seguinte perfil de competéncias:

a) Orientacdo para o servigco publico: atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
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para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica ao servico do
interesse coletivo.

b) Orientacdo para a colaboracgdo: estabelecer relacGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

c) Orientacdo para a mudanca e inovacgdo: encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

d) Orientacdo para os resultados: focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrées de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

e) Anadlise critica e resolugcdo de problemas: recolher, interpretar e compreender informacéo
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.
f) Comunicacdo: transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada.

g) Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solu¢ges mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da organizacao.

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada candidato, sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mencgdes classificativas de
Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

Ordenagdo Final

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do e sera expressa numa escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) + AP (Apto ou Nao Apto)*

Em que:
OF = Ordenacao Final;
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AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao das Competéncias;
AP = Avalia¢do Psicoldgica.

*A obtencdo da mencdo de N3o apto, determina a eliminacdo do candidato e a exclusdo do
procedimento.

15— Cada método de selecdo é de caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou um juizo Ndo Apto num dos métodos de selecdo,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 - Em casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do
artigo 24.2 da Portaria.

17 — Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior
tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar; maior nivel
habilitacional ou maior nimero de horas de formacao profissional na area. Nos termos do n.2 3, do
artigo 3.2 da Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, em grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista,
afixada em local visivel e publico na Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo os
candidatos aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método seguinte, nos
termos do artigo 22.2 da Portaria.

19 — Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da Portaria, para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

20 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
formulario disponibilizado na pagina eletrénica em www.jfcamacha.pt.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologacao, é afixada no
edital da Freguesia da Camacha e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.jfcamacha.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicacao.

22 — Os candidatos serdo notificados de acordo com o estabelecido no artigo 6.2 da Portaria. O
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos, serd o indicado no
formulario tipo de candidatura.
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23 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

24 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, reconhecida nos termos da Lei, devem declarar, juntando documento
comprovativo da incapacidade, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracao Regional de Saude.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

30 de setembro de 2026. O Presidente da Freguesia da Camacha, Ricardo Emanuel Nobrega Batista.
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